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 Przykładowe zestawy egzaminacyjne ilustrują stopień złożoności zadań i pytań testowych. 

Wskazane w zadaniach rozwiązania są rozwiązaniami wyłącznie ramowymi. Rozwiązania – co do zasady 

– powinny uwzględniać założenia podane w zadaniu, jednak mogą być one przez kandydata dookreślone 

lub skomentowane, jeśli uzna taką potrzebę. Na dzień egzaminu obowiązujący jest zakres wiedzy aktualnej, 

odpowiadającej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w obowiązującej uchwale 

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów. Przygotowując się do egzaminów, publikowane zadania należy więc 

wykorzystywać odpowiednio, pamiętając jednocześnie o tym, że nie wyczerpują one bogatej literatury 

przedmiotu. 
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R O Z W I Ą Z A N I A  W Z O R C O W E  
 

B L O K  T E M A T Y C Z N Y  I   

P y t a n i a  t e s t o w e  
 

1. Pierwszeństwo przed ustawą mają: 

a) ratyfikowane umowy międzynarodowe, 

b) umowy międzynarodowe ratyfikowane za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie, 

c) ratyfikowane umowy międzynarodowe po ich ogłoszeniu w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej 

Polskiej. 
 

2.  Wykładnia systemowa: 

a) ma pierwszeństwo przed wykładnią językową, 

b)  polega na ustaleniu sensu przepisu poprzez ustalenie znaczenia użytych w nim słów, 

c)  pozwala na ustalenie sensu przepisu na podstawie jego relacji do innych obowiązujących 

w państwie norm. 

3.  Umowa zawarta bez umocowania przez osobę fizyczną jako organ osoby prawnej: 
a) jest nieważna z mocy prawa, 

b) jest ważna po bezskutecznym upływie terminu wyznaczonego przez drugą stronę do potwierdzenia 

umowy, 

c) jest ważna, jeżeli została potwierdzona przez osobę prawną, w imieniu której została zawarta. 
 

4.  Jeżeli ustawa zastrzega dla czynności prawnej formę pisemną zawarcie umowy bez zachowania tej formy 

skutkuje: 

a) nieważnością umowy, 

b) niedopuszczalnością powołania się na dowód z zeznań świadków lub z przesłuchania stron, jeżeli 

w ustawie nie zastrzeżono dla tej czynności rygoru nieważności, 

c) niedopuszczalnością powołania się na dowód z dokumentu. 
 

5.  Data pewna to: 

a) dzień, w którym zgodnie z oświadczeniem stron dokonana została czynność prawna, 

b) data stwierdzona w dowolnym dokumencie, 

c) data poświadczona urzędowo. 
 

6.  Warunek to uzależnienie skutków czynności prawnej od: 

a) zdarzenia przyszłego i niepewnego, 

b) zdarzenia przyszłego i pewnego, 

c) zdarzenia losowego. 
 

7.  Prokura obejmuje umocowanie do: 

a) czynności zwykłego zarządu, z wyłączeniem czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu, 

b) czynności sądowych i pozasądowych związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa, 

c) zbycia przedsiębiorstwa, dokonania czynności prawnej, na podstawie której następuje oddanie go do 

czasowego korzystania, oraz zbywania i obciążania nieruchomości. 
 

8.  Upływ terminu przedawnienia roszczenia ma ten skutek, że: 

a) wierzyciel nie może żądać wykonania świadczenia przez dłużnika niebędącego konsumentem, 

b) dłużnik nie może wykonać dobrowolnie świadczenia, 

c) wierzyciel może żądać wykonania świadczenia, ale dłużnik może uchylić od jego wykonania. 
 

9.  Umowa zobowiązująca do przeniesienia własności rzeczy oznaczonej co do tożsamości: 

a) przenosi własność na nabywcę z chwilą jej zawarcia, 

b) przenosi własność po przeniesieniu posiadania nieruchomości, 

c) wymaga dodatkowego porozumienia stron obejmującego ich bezwarunkową zgodę na niezwłoczne 

przejście własności. 
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10.  Zastaw na rzeczach ruchomych: 

a) przyznaje zastawcy prawo do dochodzenia zaspokojenia z rzeczy obciążonej zastawem, 

b) uprawnia wierzyciela do dochodzenia zaspokojenia z rzeczy z pierwszeństwem przed 

wierzycielami osobistymi, 

c) przyznaje zastawnikowi prawo do dochodzenia zaspokojenia z rzeczy pod warunkiem, że 

właścicielem rzeczy jest dłużnik. 
 

11.  Posiadaczem samoistnym jest osoba władająca rzeczą jak: 

a) właściciel, 
b) użytkownik, 

c) najemca. 
 

12.  W przypadku solidarności dłużników: 

a) wierzyciel może żądać świadczenia od wszystkich dłużników łącznie, od kilku lub od każdego 

z osobna, 

b) zwolnienie z długu przez wierzyciela względem jednego z dłużników solidarnych wywołuje skutek 

względem współdłużników, 

c) dłużnik może bronić się zarzutami, które przysługują osobiście również innym dłużnikom solidarnym. 
 

13.  Prawo potrącenia jednej wierzytelności z wierzytelności drugiej strony przysługuje, gdy: 

a) przedmiotem obu wierzytelności są rzeczy oznaczone co do tożsamości lub co do gatunku, 

b) obie wierzytelności są wymagalne i mogą być dochodzone przed sądem, 

c) co najmniej jedna z wierzytelności jest wymagalna. 
 

14.  Wierzyciel może żądać od dłużnika odsetek za czas opóźnienia w spełnieniu świadczenia: 

a) jeżeli wierzyciel poniósł szkodę w wyniku opóźnienia, 

b) jeżeli opóźnienie było następstwem okoliczności, za które dłużnik ponosi odpowiedzialność, 

c) nawet gdy wierzyciel nie poniósł żadnej szkody oraz gdy opóźnienie było następstwem 

okoliczności, za które dłużnik odpowiedzialności nie ponosi. 
 

15.  Kara umowna: 

a) służy naprawieniu szkody będącej wynikiem niewykonania lub nienależytego wykonania 

zobowiązania niepieniężnego, 

b) przysługuje do wysokości poniesionej szkody, 

c) służy naprawieniu szkody będącej wynikiem niewykonania zobowiązania pieniężnego. 
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Z a d a n i a  s y t u a c y j n e  
 

Z a d a n i e  1  
 

Założenia: 

Pan Andrzej zawarł umowę komisu z AutoKomis sp. z o.o., której przedmiotem była sprzedaż samochodu 

osobowego. Strony określiły w umowie komisu minimalną cenę sprzedaży samochodu w wysokości 50 tys. 

zł., którą Pan Andrzej miał otrzymać przelewem w terminie 3 tygodni od dnia zawarcia umowy sprzedaży. 

W umowie określono również wynagrodzenie dla przyjmującego zlecenie w wysokości 3,5 tys. zł. Umowa 

miała obowiązywać przez okres 3 miesięcy od dnia jej zawarcia. Wszelkie zmiany umowy miały 

następować w formie pisemnej.  

Po upływie 3 miesięcy AutoKomis uzgodnił telefonicznie z Panem Andrzejem, że samochód będzie 

wystawiany przez kolejny miesiąc. W wydłużonym terminie AutoKomis dokonał sprzedaży samochodu 

Pani Annie. Po udzieleniu rabatu cena samochodu wyniosła 49 tys. zł. Dodatkowo płatność ceny została 

rozłożona na 5 rat.  

AutoKomis powiadomił Pana Andrzeja o sprzedaży samochodu i jej warunkach. Jednocześnie wyjaśniono, 

że udzielenie rabatu i rat w spłacie było konieczne. Opublikowane w ostatnim czasie informacje 

o sprzedawanym modelu samochodu spowodowały istotny spadek cen na rynku i dalsze odwlekanie 

sprzedaży mogło spowodować obniżenie cenny znacznie poniżej 49 tys. zł.  

Pan Andrzej nie przyjął wyjaśnień przedstawionych przez AutoKomis i zażądał zapłaty kwoty 50 tys. zł 

we wskazanym w umowie terminie. AutoKomis uznał te żądania za niezasadne, gdyż obniżenie ceny 

i zastosowanie rat było konieczne w celu ochrony Pana Andrzeja przed szkodą w postaci dalszej obniżki 

ceny. Pani Anna była jedną osobą, która w okresie 4 miesięcy wykazała zainteresowanie kupnem tego 

samochodu.  

Dyspozycje: 

Uwzględniając przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi (TAK/NIE) na zamieszczone w tabeli 

pytania i przedstaw stanowisko w sprawie: 

1. Czy doszło do skutecznego przedłużenia umowy komisu w wyniku rozmowy telefonicznej?  

2. Czy Pan Andrzej może żądać zapłaty różnicy pomiędzy ceną określoną w umowie komisu a ceną 

określoną w umowie sprzedaży samochodu?  

3. Czy Pan Andrzej jest uprawniony do żądania przekazania ceny uzyskanej ze sprzedaży w terminie 

określonym w umowie, tj. w terminie 3 tygodni od dnia zawarcia umowy sprzedaży? 
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

Ad 1  

TAK. W umowie komisu zastrzeżono, że wszelkie zmiany umowy miały następować w formie pisemnej. 

Jednak w umowie nie określono skutków niezachowania tej formy. Oznacza to, że zmiana umowy jest 

ważna a forma ta została zastrzeżona wyłącznie dla celów dowodowych.  

 

Ad 2 

NIE. Jeżeli komisant sprzedał oddaną mu do sprzedaży rzecz za cenę niższą od ceny oznaczonej przez 

komitenta jest obowiązany zapłacić komitentowi różnicę. Jednak komitent nie może żądać zapłacenia 

różnicy ceny, jeżeli zlecenie nie mogło być wykonane po cenie oznaczonej, a zawarcie umowy uchroniło 

komitenta od szkody. AutoKomis wskazał, że podejmowane działania miały na celu ochronę Pana Andrzeja 

przed szkodą, a jednocześnie zlecenie nie mogło zostać wykonane po cenie oznaczonej w umowie. 

 

Ad 3 

TAK. AutoKomis rozkładając należności na raty działał na własne ryzyko, gdyż nie uzyskał wcześniej 

upoważnienia do takiego działania ze strony Pana Andrzeja. W związku z tym Auto Komis jest obowiązany 

do przekazania kwoty uzyskanej ze sprzedaży w terminie określonym w umowie, niezależnie do terminów 

płatności rat wyznaczonych w umowie sprzedaży.  
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Z a d a n i e  2  
 

Założenia: 

Pan Michał zlecił Pani Monice nabycie nieruchomości spełniającej wymagania określone w załączniku do 

umowy. Umowa ta obejmowała umocowanie do nabycia nieruchomości w imieniu Pana Michała w okresie 

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Pełnomocnictwo to uprawniało Panią Monikę do udzielania dalszych 

pełnomocnictw.  

W związku z długotrwałą chorobą, która uniemożliwiała wykonanie zlecenia w wyznaczonym czasie, Pani 

Monika powierzyła wykonanie zlecenia Pani Agnieszce i udzieliła jej pełnomocnictwa. Pan Michał został 

niezwłocznie powiadomiony o tym fakcie oraz danych (w tym miejscu zamieszkania) Pani Agnieszki.  

Nieruchomość nabyta na podstawie pełnomocnictwa przez Panią Agnieszkę nie spełniała, zdaniem Pana 

Michała, warunków uzgodnionych w umowie. W związku z tym Pan Michał wystąpił z żądaniem 

naprawienia przez Panią Monikę szkody jaka powstała w związku z nienależytym wykonaniem umowy.  

Dyspozycje: 

Uwzględniając przedstawiony stan faktyczny udziel odpowiedzi na poniższe pytania i przedstaw 

stanowisko w sprawie: 

1. W jakiej formie powinna zostać zawarta umowa zlecenia. 

2. Czy nabycie nieruchomości na podstawie umowy zawartej przez Panią Agnieszkę wywołało skutek 

w postaci nabycia własności nieruchomości przez Pana Michała. 

3. Czy Pani Monika była uprawniona do powierzenia wykonania zlecenia Pani Agnieszce. 

4. Czy Pan Michał zasadnie skierował żądanie naprawienia szkody związanej z nienależytym 

wykonaniem umowy w stosunku do Pani Moniki.  
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

Ad 1  
Umowa zlecenia dla swojej skuteczności nie wymaga szczególnej formy. Biorąc jednak pod uwagę fakt, 

że elementem umowy zlecenia było pełnomocnictwo do przeniesienia własności nieruchomości to dla 

wywołania zamierzonego skutku prawnego konieczne jest zawarcie tej umowy w formie aktu notarialnego. 

Jeżeli bowiem do ważności czynności prawnej potrzebna jest szczególna forma, pełnomocnictwo do 

dokonania tej czynności powinno być udzielone w tej samej formie. Natomiast umowa zobowiązująca do 

przeniesienia własności nieruchomości powinna być zawarta w formie aktu notarialnego. 

 

Ad 2  
TAK. Pani Agnieszka działała w sprawie jako pełnomocnik, tzn. podejmowała czynności prawne 

bezpośrednio w imieniu i na rzecz Pana Michała. W związku z tym zawarcie przez Panią Agnieszkę umowy 

zobowiązującej do przeniesienia własności nieruchomości skutkowało przeniesieniem własności 

nieruchomości na Pana Michała. 

 

Ad 3  
TAK. Przyjmujący zlecenie może powierzyć wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, gdy to 

wynika z umowy lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okoliczności. W opisanym stanie 

faktycznym zaistniały obie okoliczności. Pani Monika była na postawie umowy zlecenia upoważniona do 

udzielania dalszych pełnomocnictw (substytucja), a jednocześnie wystąpiły okoliczności w postaci 

choroby, który zmusiły ją do powierzenia wykonania zlecenia Pani Agnieszce. 

 

Ad 4  
NIE. W przypadku gdy dający zlecenie zostanie zawiadomiony o osobie i miejscu zamieszkania zastępcy 

przyjmujący zlecenie jest odpowiedzialny tylko za brak należytej staranności w wyborze swojego zastępcy. 

Nie ponosi zaś odpowiedzialności za nienależyte wykonanie umowy przez swojego zastępcę. Pan Michał 

został powiadomiony o powierzeniu wykonania zlecenia Pani Agnieszce i jej miejscu zamieszkania 

w związku z tym Pan Michał może postawić Pani Monice zarzut nienależytej staranności w wyborze 

zastępcy. Z żądaniem naprawienia powstałych strat w związku z nienależytym wykonaniem umowy Pan 

Michał powinien się zwrócić do Pani Agnieszki.  
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B L O K  T E M A T Y C Z N Y  I I  

P y t a n i a  t e s t o w e  
 

1. Postanowienia umów o pracę naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu: 

a) są warunkowo uznawane za ważne i obowiązują, 

b) są nieważne, a zamiast nich stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy lub 

postanowienia niemające charakteru dyskryminacyjnego, 

c) są uznawane za ważne, ale pracownik ma prawo do ich zaskarżenia do właściwego Sądu 

Rejonowego – Sądu Pracy. 
 

2. Zakład pracy lub jego część przechodzi na innego pracodawcę, a pracownik odmawia przyjęcia 

nowych warunków pracy i płacy, wówczas jego stosunek pracy ulega rozwiązaniu: 

a) z dniem złożenia oświadczenia przez pracownika, 

b) w terminie 7 dni liczonym od dnia, w którym pracownik złożył oświadczenie o odmowie 

przyjęcia proponowanych warunków, lub od dnia, do którego mógł złożyć takie oświadczenie, 

c) z upływem okresu równego okresowi wypowiedzenia, liczonym od dnia, w którym 

pracownik złożył oświadczenie o odmowie przyjęcia proponowanych warunków, lub od 

dnia, do którego mógł złożyć takie oświadczenie. 
 

3. Pracodawca może wydać pracownikowi polecenie do pracy zdalnej: 

a) w okresie, w którym zapewnienie przez pracodawcę bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo możliwe 

z powodu działania siły wyższej, 

b) w dowolnym czasie, jeśli pracownik wyrazi zgodę na pracę zdalną, 

c) w okresie obowiązywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu 

epidemii oraz w okresie 6 miesięcy po ich odwołaniu. 
 

4. Z wynagrodzenia za pracę - po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne, zaliczki na podatek 

dochodowy od osób fizycznych oraz wpłat dokonywanych do pracowniczego planu kapitałowego, 

jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania – nie podlegają potrąceniu następujące 

należności: 

a) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż 

świadczenia alimentacyjne, 

b) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi, 

c) kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, przysługującego pracownikom 

zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek na ubezpieczenia 

społeczne, zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wpłat dokonywanych do 

pracowniczego planu kapitałowego, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - 

przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie 

należności innych niż świadczenia alimentacyjne. 
 

5. Koszty szkoleń pracowników niezbędnych do wykonywania określonego rodzaju pracy lub pracy na 

określonym stanowisku, których obowiązek przeprowadzenia wynika np. z układu zbiorowego pracy 

lub innego porozumienia zbiorowego ponosi: 

a) pracownik, 

b) pracodawca, chyba że pracownik wyrazi zgodę na ich pokrycie, 

c) pracodawca. 
 

6. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników: 

a) następuje wyłącznie z inicjatywy pracownika, 

b) następuje z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodą, 

c) następuje tylko za zgodą pracodawcy. 
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7. Jeżeli naprawienie szkody wyrządzonej pracodawcy przez pracownika wskutek niewykonania lub 

nienależytego wykonania obowiązków pracowniczych z winy pracownika następuje na podstawie 

ugody pomiędzy pracodawcą i pracownikiem, wysokość odszkodowania: 

a) może być obniżona, przy uwzględnieniu wszystkich okoliczności sprawy, a w szczególności 

stopnia winy pracownika i jego stosunku do obowiązków pracowniczych, 

b) ustala się w wysokości wyrządzonej szkody, jednak nie może ono przewyższać kwoty 

trzymiesięcznego wynagrodzenia przysługującego pracownikowi w dniu wyrządzenia szkody, 

c) może być obniżona wyłącznie na podstawie orzeczenia sądu pracy. 
 

8. W okresie zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej w pilnych sprawach rodzinnych 

spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna natychmiastowa obecność pracownika, 

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia: 

a) w pełnej wysokości, 

b) w wysokości połowy wynagrodzenia, 

c) obliczonego jak za ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. 
 

9. W okresie ciąży oraz w okresie urlopu macierzyńskiego, a także od dnia złożenia przez pracownika 

wniosku o udzielenie urlopu macierzyńskiego albo jego części, urlopu na warunkach urlopu 

macierzyńskiego albo jego części, urlopu ojcowskiego albo jego części, urlopu rodzicielskiego albo 

jego części - do dnia zakończenia tego urlopu pracodawca: 

a) może prowadzić przygotowania do wypowiedzenia lub rozwiązania bez wypowiedzenia stosunku 

pracy z tą pracownicą lub tym pracownikiem, 

b) może wypowiedzieć lub rozwiązać stosunek pracy z tą pracownicą lub tym pracownikiem, jeżeli 

zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy – w takim 

przypadku zgoda reprezentującej pracownicę lub pracownika zakładowej organizacji związkowej 

na rozwiązanie umowy nie jest wymagana, 

c) nie może wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy z tą pracownicą lub tym 

pracownikiem, chyba że zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez 

wypowiedzenia z ich winy i reprezentująca pracownicę lub pracownika zakładowa 

organizacja związkowa wyraziła zgodę na rozwiązanie umowy. 
 

10. Przy udzielaniu urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego tydzień urlopu odpowiada: 

a) 7 dniom kalendarzowym, 

b) 7 dniom roboczym, 

c) określany jest w miesiącach kalendarzowych. 
 

11. Tygodniowy wymiar czasu pracy młodocianego w okresie odbywania zajęć szkolnych nie może 

przekraczać: 

a) 12 godzin, 

b) 15 godzin, 

c) 18 godzin. 
 

12. Pracodawca posiadający ukończone szkolenie niezbędne do wykonywania zadań służby bhp: 

a) nie może sam wykonywać zadań tej służby, jeżeli jest zakwalifikowany do grupy działalności, 

dla której ustalono wyższą niż trzecia kategorię ryzyka w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, 

b) może sam wykonywać zadania tej służby, jeżeli jest zakwalifikowany do grupy działalności, dla 

której ustalono wyższą niż trzecia kategorię ryzyka w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych i zatrudnia do 20 pracowników, 

c) może sam wykonywać zadania tej służby, jeżeli zatrudnia do 50 pracowników i jest 

zakwalifikowany do grupy działalności, dla której ustalono nie wyższą niż trzecia kategorię 

ryzyka w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych. 
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13. Odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę wnosi się do sądu pracy w terminie: 

a) 14 dni od doręczenia zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia lub od 

dnia wygaśnięcia umowy o pracę, 

b) 21 dni od daty zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia lub od dnia 

wygaśnięcia umowy o pracę, 

c) 21 dni od dnia doręczenia pisma wypowiadającego umowę o pracę. 
 

14. Kto, będąc odpowiedzialnym za stan bezpieczeństwa i higieny pracy albo kierując pracownikami lub 

innymi osobami fizycznymi  wbrew obowiązkowi wyposaża stanowiska pracy w maszyny i inne 

urządzenia techniczne, które nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności, podlega: 

a) karze grzywny od 1000 zł do 10 000 zł., 

b) karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł. 
c) karze grzywny od 1000 zł do 10 000 zł oraz przepadkowi mienia w postaci maszyn i innych 

urządzeń technicznych, które nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności. 
 

15. Bieg terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy gdy z powodu siły wyższej uprawniony nie 

może dochodzić przysługujących mu roszczeń przed właściwym organem powołanym do 

rozstrzygania sporów: 

a) nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu na czas trwania przeszkody, 

b) nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega przerwaniu, na czas trwania przeszkody, 

c) wynosi 3 lata od dnia, w którym ustał czas trwania przeszkody. 

 

 

  



P r a w o -  P r a w o  c y w i l n e ,  p r a c y  …   R o k  2 0 2 3  

str. 9 
K o m i s j a  E g z a m i n a c y j n a  

 

Z a d a n i a  s y t u a c y j n e   
 

Z a d a n i e  1  
 

Założenia: 

Edward G. prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą pod nazwą X, w ramach której świadczy 

usługi budowlano-remontowe (dalej jako Pracodawca). W firmie zatrudniony jest Andrzej C. na podstawie 

umowy o pracę na czas określony na ½ etatu jako elektryk (dalej jako Pracownik). Na polecenie 

Pracodawcy Pracownik wykonał podłączenie w domu Róży L. (dalej jako Klientka) kuchni indukcyjnej. 

Pracownik w trakcie wykonywanej pracy znajdował się w stanie nietrzeźwości (okoliczność 

udowodniona). Na skutek niewłaściwego podłączenia i zabezpieczenia przewodów elektrycznych 

(okoliczność udowodniona) spaleniu uległa cała instalacja elektryczna w kuchni Klientki. Szkoda została 

wyceniona na kwotę 11.000,00 złotych.  

Dyspozycje: 

1. Kto powinien naprawić szkodę Klientce. 

2. Czy Pracownik będzie odpowiedzialny za szkodę, jeżeli szkoda została naprawiona? Jeżeli tak, na 

jakich zasadach, w jakiej wysokości i wobec kogo. 

3. Czy Pracownik będzie odpowiedzialny za szkodę jeżeli szkoda nie została naprawiona? Jeżeli tak, 

na jakich zasadach, w jakiej wysokości i wobec kogo. 

 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  
 

Ad 1  
Odpowiedzialność za szkodę powstałą u Klientki ponosi wyłącznie Pracodawca. Szkoda zaistniała bowiem 

w związku z wykonywaniem przez Pracownika czynności w ramach umowy o pracę łączącej go 

z Pracodawcą i to na jego polecenie Pracownik wykonywał zlecone czynności. Stosownie zaś do treści art. 

120 § 1 Kodeksu pracy w razie wyrządzenia szkody przez pracownika przy wykonywaniu przez niego 

obowiązków pracowniczych osobie trzeciej odpowiedzialność ponosi wyłącznie pracodawca. 
 

 

Ad 2  

Pracownik będzie ponosił odpowiedzialność materialną wobec Pracodawcy na podstawie przepisu art. 120 

§ 2 Kodeksu pracy w związku z art. 114 Kodeksu pracy, ponieważ Pracodawca naprawił szkodę 

wyrządzoną Klientce. Ponadto ponieważ wyrządzenie szkody nastąpiło w stanie nietrzeźwości Pracownika, 

należy to zdarzenie zakwalifikować jako wyrządzone z winy umyślnej, a w związku z tym na podstawie 

przepisu art. 122 Kodeksu pracy Pracownik będzie odpowiedzialny wobec Pracodawcy w pełnym zakresie 

wyrządzonej szkody. Czas, na jaki Pracownik jest zatrudniony u Pracodawcy, ani wymiar etatu, nie mają 

znaczenia dla odpowiedzialności materialnej Pracownika. 
 

 

Ad 3  
Pracownik nie będzie ponosił odpowiedzialności materialnej wobec Pracodawcy, ponieważ ten nie 

naprawił szkody Klientce. Zgodnie bowiem z przepisem art. 120 § 2 Kodeksu pracy pracownik ponosi 

odpowiedzialność materialną jedynie wówczas, gdy pracodawca naprawił szkodę wyrządzoną przez 

pracownika osobie trzeciej.  
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Z a d a n i e  2  

 

Założenia: 

Lucjusz K. (dalej jako Pracownik) był zatrudniony w spółce X (dalej jako Pracodawca) na umowę o pracę 

na czas określony, tj. od 1 stycznia 2022 do 31 sierpnia 2023 na stanowisku informatyk/graphic designer. 

Po ustaniu stosunku pracy na skutek upływu okresu, na jaki została zawarta umowa o pracę, Pracownik nie 

zwrócił otrzymanego od Pracodawcy do pracy laptopa o wartości 3.000,00 złotych, ponieważ uległ on 

zniszczeniu z winy Pracownika (został wrzucony do wanny z wodą przez 4-letnie dziecko Pracownika). 

Pracownik w dniu 1 września 2023 zwrócił się do Pracodawcy z prośbą o wydanie świadectwa pracy. 

Pracodawca odmówił jego wydania uzasadniając to koniecznością rozliczenia się z otrzymanego mienia 

oraz zażądał od Pracownika zapłaty za zniszczony laptop. Wydanie świadectwa pracy uzależnił od zapłaty 

za zniszczony laptop. 

Dyspozycje: 

1. Czy Pracodawca miał prawo odmówić wydania Pracownikowi świadectwa pracy. 

2. Czy Pracownik, pomimo nierozliczenia się z otrzymanego od Pracodawcy mienia (laptopa), może 

żądać wydania świadectwa pracy? Jeżeli nie – wskaż dlaczego. Jeżeli tak, wskaż jakie roszczenia 

przysługują Pracownikowi i jakie sanacje grożą Pracodawcy za niewydanie świadectwa pracy 

w terminie. 

3. Czy Pracodawcy przysługują roszczenia wobec Pracownika w związku ze zniszczeniem przez niego 

powierzonego mu mienia (laptopa)? Jeżeli tak, to w jakiej wysokości.  
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  
 

Ad 1  
Pracodawca nie miał prawa odmówić wydania Pracownikowi świadectwa pracy. Zgodnie z przepisem art. 

97 § 1 Kodeksu pracy pracodawca w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy jest 

obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy w dniu, w którym następuje ustanie stosunku pracy. 

Wydanie świadectwa pracy nie może być jednocześnie uzależnione od uprzedniego rozliczenia się 

pracownika z pracodawcą, o czym stanowi art. 97 § 13  Kodeksu pracy. 
 

Ad 2  
TAK. Pracownikowi przysługuje żądanie wydania świadectwa pracy. Zgodnie z przepisem art. 97 § 1 

Kodeksu pracy pracodawca w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy jest obowiązany 

wydać pracownikowi świadectwo pracy w dniu, w którym następuje ustanie stosunku pracy. Wydanie 

świadectwa pracy nie może być jednocześnie uzależnione od uprzedniego rozliczenia się pracownika 

z pracodawcą, o czym stanowi art. 97 § 13  Kodeksu pracy. 
 

Zgodnie z przepisem art. 282 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy niewydanie w terminie świadectwa pracy jest 

wykroczeniem przeciwko prawom pracownika zagrożonym karą grzywny w wysokości od 1.000,00 zł do 

30.000,00 zł.  Pracownik z kolei, na podstawie przepisu art. 971 § 1Kodeksu pracy, może wystąpić 

z roszczeniem  o wydanie przez pracodawcę świadectwa pracy oraz o naprawienie szkody (art. 99 k.p.). 
 

 

Ad 3  
TAK. Pracodawcy przysługują roszczenia o naprawienie szkody w związku ze zniszczeniem przez 

Pracownika laptopa na podstawie przepisu art. 124 § 1 Kodeksu pracy, który stanowi, że pracownik, 

któremu powierzono z obowiązkiem zwrotu albo do wyliczenia się: 

1) pieniądze, papiery wartościowe lub kosztowności, 

2) narzędzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a także środki ochrony indywidualnej oraz odzież 

i obuwie robocze 

– odpowiada w pełnej wysokości za szkodę powstałą w tym mieniu.  

Ponieważ laptop został zniszczony z winy Pracownika, który nie dopilnował swojego dziecka, na skutek 

czego laptop został wrzucony przez dziecko Pracownika do wanny z wodą, Pracodawcy będzie 

przysługiwało roszczenie o naprawienie szkody w pełnej wysokości.  
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B L O K  T E M A T Y C Z N Y  I I I  

P y t a n i a  t e s t o w e  
 

1. Przedmiotem wkładu niepieniężnego do spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, spółki akcyjnej albo 

przeznaczonego na kapitał akcyjny prostej spółki akcyjnej: 

a) nie może być prawo niezbywalne, 

b) może być świadczenie pracy, 

c) może być świadczenie usług. 
 

2. Jeżeli komplementariuszem spółki komandytowo-akcyjnej jest osoba prawna, firma spółki 

komandytowo-akcyjnej: 

a) nie może zawierać nazwiska komplementariusza, który jest osobą fizyczną, 

b) powinna zawierać pełne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym 

oznaczeniem "spółka komandytowo-akcyjna", 

c) może zawierać nazwisko albo firmę (nazwę) akcjonariusza z dodatkowym oznaczeniem "spółka 

komandytowo-akcyjna". 
 

3. Jeżeli umowa prostej spółki akcyjnej przewiduje powołanie członka organu na kadencję, liczy się ją: 

a) w latach kalendarzowych, 

b) w latach obrotowych, 

c) w latach obrotowych, chyba że umowa spółki przewiduje inaczej. 
 

4. W okresie likwidacji spółki z ograniczoną odpowiedzialnością: 

a) można wypłacać wspólnikom zyski także przed spłaceniem wszystkich zobowiązań, 

b) nie można dokonywać podziału majątku spółki przed spłaceniem wszystkich zobowiązań, 

c) dopłaty mogą być uchwalane kwalifikowaną większością głosów wspólników. 
 

5. Sprawozdania zarządów z działalności łączących się spółek kapitałowych: 

a) powinny obejmować cały okres działalności łączącej się spółki, 

b) powinny obejmować cały okres działalności łączącej się spółki, jeżeli łącząca się spółka 

prowadziła działalność w okresie krótszym niż trzy lata, 

c) nie mogą być udostępniane w formie elektronicznej. 
 

6. Objęcie akcji własnych przez prostą spółkę akcyjną: 

a) jest ważne, 

b) jest nieważne, 

c) jest względnie ważne, pod warunkiem konwalidacji czynności na podstawie uchwały organu 

nadzoru. 
 

7. Partner w spółce partnerskiej: 

a) ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki powstałe w związku z wykonywaniem przez 

pozostałych partnerów wolnego zawodu w spółce, 

b) ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki powstałe w związku z wykonywaniem przez 

pozostałych partnerów wolnego zawodu w spółce ale tylko do wysokości jego udziału w spółce, 

c) nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania spółki powstałe w związku z wykonywaniem 

przez pozostałych partnerów wolnego zawodu w spółce. 
 

8. Zbycie w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością udziału, jego części lub ułamkowej części udziału 

oraz jego zastawienie powinno być dokonane: 

a) w formie pisemnej dla celów dowodowych, 

b) w formie pisemnej z podpisami notarialnie poświadczonymi, 

c) w formie aktu notarialnego. 
 

9. W spółce z ograniczoną odpowiedzialnością rada nadzorcza lub komisja rewizyjna powinna być 

ustanowiona jeżeli: 

a) wspólników jest więcej niż dwudziestu pięciu, 

b) kapitał zakładowy przewyższa kwotę 500 000 zł, 

c) obie powyższe przesłanki muszą być spełnione łącznie. 
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10. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą:  

a) wpisania do Centralnej Ewidencji Fundacji i Stowarzyszeń,  

b) wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego, 

c) zatwierdzenia statutu przez starostę właściwego ze względu na siedzibę fundacji. 
 

11. Nabycie przez fundację w drodze zapisu testamentowego pieniędzy: 

a)  jest zwolnione z podatku od spadków i darowizn, 

b)  podlega podatkowi dochodowemu od osób prawnych, 

c)  podlega podatkowi od czynności cywilno-prawnych. 
 

12. Umowa przeniesienia własności rzeczy, wierzytelności lub innego prawa zawarta w celu zabezpieczenia 

wierzytelności jest skuteczna wobec masy upadłości: 

a) jeżeli została zawarta w formie pisemnej z datą pewną, 

b) jeżeli została zawarta w formie pisemnej, 

c) jest bezskuteczna wobec masy upadłości. 
 

13. Bezskuteczne w stosunku do masy upadłości są czynności prawne dokonane przez upadłego: 

a) 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości, którymi rozporządził on swoim 

majątkiem, jeżeli dokonane zostały nieodpłatnie albo odpłatnie, ale wartość świadczenia upadłego 

przewyższa w rażącym stopniu wartość świadczenia otrzymanego przez upadłego lub 

zastrzeżonego dla upadłego lub dla osoby trzeciej, 

b) w ciągu roku przed dniem złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości, którymi rozporządził on 

swoim majątkiem, jeżeli dokonane zostały nieodpłatnie albo odpłatnie, ale wartość 

świadczenia upadłego przewyższa w rażącym stopniu wartość świadczenia otrzymanego 

przez upadłego lub zastrzeżonego dla upadłego lub dla osoby trzeciej, 

c) w ciągu roku przed dniem złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości, którymi rozporządził on swoim 

majątkiem, jeżeli dokonane zostały nieodpłatnie albo odpłatnie, ale wartość świadczenia upadłego 

przewyższa w znacznym stopniu wartość świadczenia otrzymanego przez upadłego lub 

zastrzeżonego dla upadłego lub dla osoby trzeciej. 
 

14.  Propozycji układowych w postępowaniu upadłościowym nie może zgłosić: 

a) upadły,  

b) wierzyciel, 

c) nadzorca sądowy. 
 

15. Funkcję syndyka może pełnić: 

a) osoba fizyczna, która posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

b) osoba fizyczna, która posiada pełną zdolność do czynności prawnych i licencję doradcy 

restrukturyzacyjnego, 

c) osoba fizyczna, która posiada pełną zdolność do czynności prawnych i licencję doradcy 

restrukturyzacyjnego oraz ma konto doradcy restrukturyzacyjnego w systemie 

teleinformatycznym obsługującym postępowanie sądowe. 
 

16. Wierzytelność w walucie obcej bez względu na termin jej wymagalności umieszcza się na liście 

wierzytelności po przeliczeniu na walutę polską: 

a) według średniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim z dnia ogłoszenia 

upadłości, 

b) według średniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim z dnia zgłoszenia 

wierzytelności, 

c) według średniego kursu walut obcych w Narodowym Banku Polskim z dnia ustalenia listy 

wierzytelności. 
 

17. Nadzorca sądowy w postępowaniu restrukturyzacyjnym ustala skład masy układowej na podstawie 

wpisów w księgach dłużnika oraz dokumentów bezspornych: 

a) niezwłocznie, ale nie później niż w terminie 30 dni, po otwarciu postępowania układowego, 

b) w terminie trzydziestu dni od dnia otwarcia postępowania układowego, 

c) w terminie 14 dni od dnia otwarcia postępowania układowego. 
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18. W postępowaniu restrukturyzacyjnym sąd stwierdza wygaśnięcie funkcji nadzorcy sądowego albo 

zarządcy: 

a) na jego wniosek, 

b) na wniosek dłużnika, do którego dołączono pisemną zgodę wierzyciela lub wierzycieli mających 

łącznie więcej niż 30% sumy wierzytelności, 

c) gdy w składzie organów spółki będącej nadzorcą sądowym albo zarządcą zachodzą braki 

uniemożliwiające jej działanie. 
 

19.  Domniemywa się, że głównym ośrodkiem podstawowej działalności dłużnika, według którego ustala 

się właściwość Sądu w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest w przypadku osoby fizycznej 

prowadzącej działalność gospodarczą lub zawodową: 

a)  miejsce faktycznego wykonywania działalności gospodarczej lub zawodowej, 

b)  główne miejsce wykonywania działalności gospodarczej lub zawodowej, 

c)  miejsce zamieszkania tej osoby, jeżeli z Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności 

Gospodarczej wynika, iż działalność gospodarcza lub zawodowa wykonywana jest w kilku różnych 

miejscach. 
 

20. Przepisy ustawy Prawo restrukturyzacyjne stosuje się do: 

a) spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, prostych spółek akcyjnych i spółek akcyjnych 

nieprowadzących działalności gospodarczej, 

b) banków krajowych, 

c) zakładów ubezpieczeń i zakładów reasekuracji. 
 

21. Dokonywanie lub przyjmowanie płatności związanych z wykonywaną działalnością gospodarczą 

następuje za pośrednictwem rachunku płatniczego przedsiębiorcy: 

a) w każdym przypadku, gdy stroną transakcji, z której wynika płatność, jest inny przedsiębiorca, bez 

względu na wartość transakcji, 

b) w każdym przypadku, gdy stroną transakcji, z której wynika płatność, jest inny 

przedsiębiorca oraz jednorazowa wartość transakcji, bez względu na liczbę wynikających 

z niej płatności, przekracza 15 000 zł lub równowartość tej kwoty, 

c) w każdym przypadku, gdy stroną transakcji, z której wynika płatność, jest inny przedsiębiorca oraz 

jednorazowa wartość transakcji, bez względu na liczbę wynikających z niej płatności, przekracza 

15 000 euro lub równowartość tej kwoty. 
 

22. Jeżeli odrębne przepisy stanowią, że dany rodzaj działalności jest działalnością regulowaną, 

przedsiębiorca może wykonywać tę działalność: 

a) po wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej, 

b) po wpisie do właściwego rejestru działalności regulowanej, 

c) jeśli spełnia warunki określone tymi przepisami i po uzyskaniu wpisu do właściwego rejestru 

działalności regulowanej. 
 

23. Tworzenie zakładów i innych jednostek organizacyjnych przedsiębiorstwa państwowego, system 

kontroli wewnętrznej, stosunki prawne między jednostkami organizacyjnymi wchodzącymi w skład 

przedsiębiorstwa oraz zasady występowania w stosunkach prawnych z innymi jednostkami 

organizacyjnymi określa: 

a) statut przedsiębiorstwa, 

b) regulamin organizacyjny, 

c) minister właściwy ds. aktywów państwowych w drodze zarządzenia. 
 

24. Jeżeli odpady zostały przekazane przez przedsiębiorcę na rzecz podmiotu, który nie uzyskał 

wymaganego zezwolenia w zakresie gospodarki odpadami, to podmiotem korzystającym ze środowiska, 

obowiązanym do ponoszenia opłat za korzystanie ze środowiska, jest: 

a) podmiot, któremu odpady zostały przekazane, 

b) podmiot, który przekazał te odpady, 

c) zarówno podmiot przekazujący, jak i odbierający te odpady. 
 

25. Wniosek o wpis stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sądowego podpisują: 

a) wszyscy członkowie zarządu, 

b) członkowie zarządu zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w statucie stowarzyszenia, 

c) członkowie założyciele stowarzyszenia. 
 



P r a w o -  P r a w o  c y w i l n e ,  p r a c y  …   R o k  2 0 2 3  

str. 14 
K o m i s j a  E g z a m i n a c y j n a  

Z a d a n i a  s y t u a c y j n e  
 

Z a d a n i e  1   
 

Założenia: 

Kapitał zakładowy w PL spółce z o.o. wynosi 200 tys. zł. Kapitał ten dzieli się na 25 udziałów o równej 

wartości nominalnej. Wspólnik A posiada 10 udziałów, a wspólnicy B, C i D posiadają po 5 udziałów. 

Spółka z o.o. w 20XX r. osiągnęła zysk netto wynikający z rocznego sprawozdania finansowego 

w wysokości 90 tys. zł. Spółka posiada również niepodzielone zyski z lat ubiegłych w wysokości 10 tys. zł 

oraz kwoty znajdujące się na kapitałach rezerwowych w wysokości 14 tys. zł (tj. 9 tys. zł na kapitale 

inwestycyjnym, który został utworzony z zysku sprzed 2 lat, oraz 5 tys. zł na kapitale ze sprzedaży akcji 

własnych oraz dopłat). Zgodnie z zapisami umowy spółki z o.o. istnieje obowiązek przekazania na kapitał 

zapasowy 10% zysku netto wykazanego w sprawozdaniu finansowym.  

W związku z tym, że spółka nie dokonała podziału zysku za 20XX r. między wspólników, wspólnik D, po 

zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez zgromadzenie wspólników w 20XX+1 r., zwrócił się do 

zarządu z żądaniem wypłaty dywidendy w wysokości przypadającej na tego wspólnika.  

W roku 20XX+2 r. wspólnicy wyłączyli uchwałą zysk za 20XX r. od podziału między wspólników. 

Wspólnik D głosował przeciwko uchwale wskazując, że bezzasadnie pozbawia go w całości prawa do 

czerpania dochodów z posiadanych udziałów, co niweczy sens nabycia udziałów w spółce.  

Dyspozycje: 

Uwzględniając przedstawiony stan faktyczny wykonaj dyspozycje albo udziel odpowiedzi (TAK/NIE) na 

pytania i przedstaw stanowisko w sprawie: 

1. Oblicz maksymalną kwotę zysku za 20XX r., która może zostać uwzględniona przy podziale zysku 

między wspólników.  

2. Oblicz maksymalną kwotę dywidendy, która może przypaść na poszczególnych wspólników. 

3. Czy wspólnikowi D przysługuje roszczenie o wypłatę dywidendy z zysku za 20XX r.  

4. Czy wspólnikowi D przysługuje prawo kwestionowania podjętej uchwały o wyłączeniu zysku od 

podziału? Jeżeli tak, to w jakim trybie.  
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  

Ad 1 
Kwota przeznaczona do podziału między wspólników nie może przekraczać zysku za ostatni rok obrotowy, 

powiększonego o niepodzielone zyski z lat ubiegłych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z zysku 

kapitałów zapasowego i rezerwowych, które mogą być przeznaczone do podziału. Kwotę tę należy 

pomniejszyć o niepokryte straty, udziały własne oraz o kwoty, które zgodnie z ustawą lub umową spółki 

powinny być przekazane z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitały zapasowy lub rezerwowe. 

W związku z tym należy zsumować kwotę zysku netto (90 tys. zł), kwotę niepodzielonego zysku z lat 

ubiegłych (10 tys. zł) oraz kwotę zgromadzoną na kapitale inwestycyjny, gdyż został utworzony z zysku 

(9 tys. zł). Nie podlega uwzględnieniu kwota zgromadzona na kapitale ze sprzedaży akcji własnych oraz 

dopłat, gdyż nie został utworzony z zysku). Wynik sumy (109 tys. zł) należy pomniejszyć o kwotę 

podlegającą przekazaniu na kapitał zapasowy (9 tys. zł). W związku z tym podziałowi może podlegać 

maksymalnie kwota 100 tys. zł.  
 

Ad 2  
Jeżeli umowa spółki nie stanowi inaczej, zysk przypadający wspólnikom dzieli się w stosunku do udziałów. 

Kwotę zysku, która może podlegać podziałowi wynosi 100 tys. zł. Kwotę tę należy podzielić przez 25 

udziałów. Na jeden udział przypada kwota 4 tys. zł. W związku z tym wspólnikowi A może przypaść 

maksymalnie kwota dywidendy w wysokości 40 tys. zł, a pozostałym wspólnikom po 20 tys. zł. 
 

Ad 3  
NIE. Wspólnik ma prawo do udziału w zysku wynikającym z rocznego sprawozdania finansowego 

i przeznaczonym do podziału uchwałą zgromadzenia wspólników. Oznacza to, że prawo do udziału 

w zysku (roszczenie) powstaje w momencie ustalenia dywidendy w uchwale wspólników.  
 

Ad 4    
TAK. Uchwała wspólników sprzeczna z umową spółki bądź dobrymi obyczajami i godząca w interesy 

spółki lub mająca na celu pokrzywdzenie wspólnika może być zaskarżona w drodze wytoczonego 

przeciwko spółce powództwa o uchylenie uchwały. W związku z tym wspólnik D może podważyć podjętą 

uchwałę o wyłączeniu zysku od podziału między wspólników, jeżeli np. miała na celu pokrzywdzenie 

wspólników.  
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Z a d a n i e  2   
 

Założenia: 

Podczas badania sprawozdania finansowego biegły rewident zamierza zgromadzić określone dane 

i informacje (opisane w tabeli nr 1) poprzez analizę rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego.  

Dyspozycje: 

Proszę wskazać, czy biegły rewident może znaleźć dane/informacje opisane w tabeli nr 1 w rejestrze 

przedsiębiorców KRS (a w przypadku odpowiedzi twierdzącej wskazać numer działu tego rejestru) poprzez 

wstawienie „X” w odpowiedniej kolumnie tabeli podanej w Rozwiązaniu. 

Tabela 1 

Lp. Dane/informacje będące przedmiotem zainteresowania biegłego rewidenta 

1 2 

1 Dane dotyczące prokurentów oraz rodzaju prokury 

2 Informacje o braku obowiązku sporządzenia i złożenia sprawozdania finansowego 

3 Oznaczenie poprzedniego numeru rejestru sądowego badanej jednostki 

4 
Zaległości podatkowe i celne objęte egzekucją, jeżeli dochodzona należność nie została uiszczona 

w terminie 30 dni od daty wszczęcia egzekucji 

5 

Informacje o złożeniu sprawozdania z płatności na rzecz administracji publicznej oraz 

skonsolidowanego sprawozdania z płatności na rzecz administracji publicznej, jeżeli przepisy 

o rachunkowości wymagają jego złożenia do sądu rejestrowego 
 

R o z w i ą z a n i e  w z o r c o w e :  
 

Lp. Opis 

D
zi

ał
 I

 

D
zi

ał
 I

I 

D
zi

ał
 I

II
 

D
zi

ał
 I

V
 

D
zi

ał
 V

 Dane/ 

informacje nie 

znajdują się w 

rejestrze 

przedsiębiorców 

KRS 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1
.  

Dane dotyczące prokurentów oraz 

rodzaju prokury 
 X     

2
.  

Informacje o braku obowiązku 

sporządzenia i złożenia sprawozdania 

finansowego 
  X    

3
.  

Oznaczenie poprzedniego numeru 

rejestru sądowego badanej jednostki 
X      

4
.  

Zaległości podatkowe i celne objęte 

egzekucją, jeżeli dochodzona należność 

nie została uiszczona w terminie 30 dni 

od daty wszczęcia egzekucji 

     X 

5
.  

Informacje o złożeniu sprawozdania z 

płatności na rzecz administracji 

publicznej oraz skonsolidowanego 

sprawozdania z płatności na rzecz 

administracji publicznej, jeżeli przepisy o 

rachunkowości wymagają jego złożenia 
do sądu rejestrowego 

  X    

 


